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Evaluering af den styrkede pædagogiske læreplan for den enkelte dagtilbudsafdeling 

 

 

Hver afdeling udarbejder en procesplan for implementering af den styrkede pædagogiske 

læreplan og tiltag, der skal indarbejdes i læreplans – og evalueringsarbejdet lokalt. 

 

Sæt kryds Slet ikke I mindre 

grad 

I nogen 

grad 

I høj 

grad  

I meget 

høj grad 

Ved 

Ikke 

I hvilken grad arbejde der med den styrkede 

pædagogiske læreplan? 

   x   

I hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige 

pædagogiske praksis? 

    x  

 

De 5 pejlemærker 

Sæt kryds 

Slet ikke I mindre 

grad 

I nogen 

grad  

I høj 

grad  

I meget 

høj grad 

Ved 

Ikke 

I hvilken grad arbejdes der med det brede 

læringsbegreb? 

   x   

I hvilken grad arbejdes der med sammenhængen 

mellem læringsmiljø og børns læring?  

    x  

I hvilken grad arbejdes der med at støtte udviklingen af 

en god evalueringskultur, hvor ledelse og pæd. 

personale forholder sig kritisk og refleksivt til egen 

praksis? 

  x    

I hvilken grad arbejdes der med etableringen af et 

pædagogisk læringsmiljø hele dagen? 

    x  

I hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til børn i 

udsatte positioner og forældresamarbejdet om børns 

læring? 

    x  

 

Beskriv hvordan der arbejdes med den pædagogiske læreplan i dagtilbuddet: 

 

 

Vi er en ny institution. Vi har fokus på at indføre NEST principper på de enkelte teams. 

Tydelige roller og tydelig struktur med visuel støtte for børnene. Hvilket tilgodeser særligt de udsatte børn 

og børns generelle trivsel. Skaber ro på teamene for børn og voksne. 

 

Vi arbejder med strukturhjulet der tydeliggør alle pædagogiske læringsrum og hvilke pædagogiske  temaer 

der er i spil i på det pågældende område og hvad de understøtter. Vores vision er at give børn en god dag 

i et udviklende miljø. 

 

Vi er i gang med et uddannelsesforløb med VIA. Inklusionsforløb der er meget praksisnært. Hvor der 

bruges videooptagelser af praksis og hvor der efterfølgende bliver givet fagligt feedback og udarbejdet en 

handleplan/ aftale ark. 

Og i 24 påbegynder vi et praksisnært uddannelses forløb med PPR om NEST principperne så, vi får det  

Implementeret så det lever på alle stuer i praksis og alle har den faglige baggrund på plads.  

 


