Foraeldrerddsmgde Bgrnegalaksen

Referat d. 9.6.2022

Deltagere: Helle Jepsen leder,Anne Aundal formand, Sgren Iwersen-Mevs naestformand, Kristina Skov
Rasmussen, Louise Wandabhl, Tina J@rgensen, Tania Brurch Rumley, Allan Schanz og Jane Astrup medarbejder

repr.

Sted :Bonderosevej kl. 19.00-2030

Referent: Helle

Ordstyrer
Afbud: fra Jane, Tania, Kristina

1.

Ref.

Nyt fra leder

Helle gnsker drgftelse af Bgrnegalaksens dbningstid. Hvad er behovet?

Gennemgang af legepladsen. Annette Klyver sender tegningen til Helle, sd vi kan se hvad det endelig er
blevet godkendt.

Indkgbning af mgdbler til bgrnegalaksen er godkendt.

Strukturen — Hvordan den bliver lagt op ad den styrkende paedagogiske lzereplan.
Se udkastet.

@konomi i Tangsmose. / Bygaden

Nest som struktur i Bgrnegalaksen./ Go teaching

Nye team / tanker vedr. sammensaetning af teams.

Der er sat normering af til 51 timer og 15 minutter, Personalet vil rigtig gerne have en dbningstid der er
laengere de forste fire dage i ugen og kortere om fredagen.

Nu har de 8bnet i 52 timer. Et forslag kunne vaere 6.30 -16.45 mandag — torsdag og fred. Fra

6.30 til 15.45 = 51, 75 time. Vi indstiller at de fravaerende giver en tilbagemelding til Anne s& vi hurtigt
kan beslutte dbningstiden, s§ Helle kan lave grundplanen, som skal varsles 4 mdr. for i krafttraeden.

Helle gennemgdr strukturen og praesentere de nye teams og de refleksioner der ligger bag. Og
informere om processen videre herfra med faelles personalemader og indhold.

Helle har afholdt mus samtaler med alle medarbejdere.

Go teaching med i den nye struktur fra starten. Oplaeg til naeste personalemade ved inklusions
paedagogerne. Det er med til at skabe overblik og tryghed for bdde barn og voksne. N.&r man ved hvad
man skal og de voksne kender deres roller. Hvem er fordyberen, hvem er flyver og hvem er
assistenten. Det betyder at man kan vaere naervaerende sammen med barnene uden at blive forstyrret .

Oplaeg om kommunikation, sé alle har den samme forforstéelse.

Helle informere om de individuelle samtaler som Helle og Ronny har haft med alle. Medarbejderne er
positive og glaeder sig til det nye og har troen pd det bliver godt,

Helle informrer om okonomien og at mange af de penge der er til peedagogiske drift forsvinder i
udgiften til maelk. Den er givet videre til Ronny. For Tangsmose og Bygaden er det samlet ca. 20.000 kr

Helle informrer om bornegrupperne og de refleksioner der ligger bag.

Helle viser den visuelle model der er over strukturen og hvordan den haenger sammen med den
styrkende leereplan.

Nyt fra formanden



Ref.

Ref.

Ref.

Ref.

Ref.

Ref.

Punkter pa dagsorden til bestyrelsesmgder.

Gennemgang af punkter til bestyrelsesmgdet.

Punkter fra foraeldreradet.

1. Drgftelse af opdelingen/ inddeling af stuerne i Barnegalaksen — aldersvs. aldersintegreret?
2. bekymring omkring personalets trivsel.

3. Drgftelse af trafik pd Bonderosevej/ Harup Bygade

4. Drgftelse omkring ansggning af fonde til legepladsen.

1.0pdelingen af stuerne er lavet. Der bliver en aldstegruppe og 3 grupper med yngste og mellem born.

Det betyder at der er flere til at lofte opgaven at indkare nye born.

2. Helle er opmaerksom p& ” den forstyrrelse der har vaeret i Tangsmose” ved at bleve til 2 teams og
det er der taget hand om.

3.Anne gennemgdr punkter til bestyrelsesmadet. Anne tager problematikken vedr. trafikken med til
bestyrelsen.

4.Vi afventer med at ansgge fonde til vi er kommet i det nye hus og hved hvad vi har brug for eller
kunne gnske os.

Personalesituationen

d. 31. 5 og 1. 6. individuelle samtaler med alle medarbejdere v/ Ronny og Helle
Normeringen ndr vi starter op.

Kommende arrangementer:

Sommerfester- f& sagt farvel til de to institutioner pd en god méde/ der ligger mange &rs oplevelser og
Det er vigtigt af fa sagt et ordentligt farvel begge steder ,s3 man kan sige goddag til det nye.

Helle kontakter personalet for at 1§ datoer til farvelfest- eller en markering ar at nu slutter noget.
Foraeldrerddet har ikke hart noget om sommerfester.

Evt.

Naeste mgde dato

Bliver d. 5.september ki. 19.00-21.00
Obs Helle har ferie uge 34 & 35

Gennemlaesning og godkendelse af referatet
Godkendt






